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שירות בתי הסוהר
מנהל תמיכה לוגיסטית 

מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' – 351/2010

רכישת שירותי הדרכה לסגל שב"ס בנושא עבודת מטה  

אוקטובר 2010
פרק א'
תנאים כלליים עבור מכרז פומבי מס' – 351/2010 

רכישת שירותי הדרכה לסגל שב"ס בנושא עבודת מטה

תיבה מס' -6 
1. א. הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות המפורטים במפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' הרכישות בנציבות שרות בתי הסוהר ברמלה,  בימים א' - ה' – בין השעות 8:00 - 12:00, טל': 08-9776847.
ב. את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪  (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד בבנק הדואר מספר חשבון  024782-2  בציון מספר מכרז.טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
ג.  הנחיות לאינטרנט:
· ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת הבאה: http://www.mr.gov.il/
· למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכישות (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את המכרז רק על גבי מסמכי המכרז שנקנו כדין.
· רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים למכרז במועד. 

2.
על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.
· המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך  03/01/2011  שעה 12:00 .
· בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084 
        לא  יאוחר מיום 16/12/2010 שעה 12:00.
3.
  כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"י תוספת 

           בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.
 4.        ההשתתפות במכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:
א.
אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו או מרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:

1) מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור מלנהלם.

2) נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות  שמוטל עליהן מע"מ.
2. אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
3. תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
4. אישור רו"ח/עו"ד  בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 

5. על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף  2_למפרט הכללי, ולצרף את כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
6. לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר.

7. כל התניה על תנאי מתנאי המכרז, ולרבות זמן אספקה, תקופת התקשרות, תוקף ההצעה, תנאי ההצמדה וכדומה  תחשב כבטלה. במידה ויודיע שב"ס למציע על זכייתו במכרז בכפוף לבטול התניותיו כמפורט בסעיף זה, והמציע יסרב יהיה שב"ס רשאי להעביר הזכייה למציע הבא אחריו.

8. אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' בין אם במסמכים עצמם, ובין אם באי התאמה לחוקים, צווים, תקנות וכד', או שיהיה לו איזה ספק שהוא בקשר למובן המדויק של איזה סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב, לראש מחלקת רכישות.
9. כל המסמכים הנמסרים למציע לצורך קבלת הצעתו ו/ או מסמכים שיסופקו, אם יסופקו למשתתפים כהשלמה, הם רכושו הבלעדי של שב"ס הם מושאלים למציע ועליו להחזירם לשב"ס לא יאוחר מהמועד הנזכר בסעיף 2 לעיל, בין אם יגיש ובין אם לא יגיש את הצעתו. אין המציע רשאי להעתיקם ו/ או להשתמש בהם לשום מטרה אחרת, לבד מהגשת ההצעה לשב"ס. התשלום ששילם המציע למזמין לצורך קבלת מסמכי המכרז בהשאלה, לא יוחזר .
5. הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם. 
6. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנה עם אופציה לשב"ס להאריך ההתקשרות עד שלוש שנים נוספות או חלקן.
7. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
8. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית.
9.
 תנאי הצמדה
כמפורט בנספח הצמדה הרצ"ב (עמ' 5)
10.
תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
11. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
12. 
  א.    תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים הכלליים  

                   לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם לתנאי ההזמנה 

                   שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה לצורכי מכרז זה. 

2. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.

3. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים 
        מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של 

        התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה יחולו על הספק.
13. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלק מההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל.

שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל 

  סיבה שהיא.
14. המשרד לבטחון פנים ומשטרת ישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
15. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.
  16.     תנאי תשלום
תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחר מבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
17.
מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.
18.
תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). כתנאי לקבלת 

           העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
19. א.  הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי אם יקבע           כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.

2. רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי ,יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי.

ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.

3. ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.

הערות

1)
הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.

2)
       המען לאספקה: כמפורט במפרט.

3)
       האריזה, ההובלה ועלויותיהן יחולו על הזוכה במכרז.

4)
במידה ומדובר באספקת טובין,  הזוכה במכרז יידרש להציג דוגמא לאישור טרם התחלת הייצור הסדרתי.
5)
על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6)
את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).
ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע
1. 
הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.
2. 
הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. 
הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת      

ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. 
הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצויין במסמכי המכרז ו/או שצויין על גבי ההזמנה.
5. 
ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לכל סעד 
אחר עפ"י הדין.
6.
ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בתל- אביב.
שם המציע             ____________________ 

שם איש קשר  
   _____________________

מס' עוסק מורשה     ____________________

מספר טלפון            ____________________

מספר פקס              ____________________

כתובת                   ____________________

מס במקור              ____________________

MAIL.E 
______________________

 פרטי הבנק

שם הבנק               ____________________

כתובתו                 ____________________

מספר סניף             ____________________

מספר חשבון           ____________________

חתימת המציע         ____________________                     תאריך   ______________

אישור רו"ח / עו"ד
הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע______________

אשר אני משמש כרואה החשבון / עו"ד שלו וכי החתימה הינה חתימתו של מורשה החתימה מטעם המציע.
ולראיה באתי על החתום
תאריך_______________ חתימה וחותמת רואה החשבון / עו"ד________________

שם_______________ ת.ז.___________________
נספח הצמדה למכרז מספר 351/2010

המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז

(הספקת טובין/ שירותים/ עבודה) 
1. מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות לרבות עבודות בינוי וסלילה, ניתן להצמיד לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם זו התקשרות האמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים.

א.
שם המדד:
מדד מחירים לצרכן- כללי- לוח 11


המתפרסם בירחון לסטטיסטיקה של מחירים מאת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה.

ב.
מדד בסיס:
מדד חודש מאי שנת 2012.

ג.          מדד קובע: 
המדד האחרון הידוע במועד הגשת החשבונית, בכפוף 




לאמור בסעיף קטן ו'.

ד.
מחיר בסיס:
המחירים שהוצעו במכרז.

ה.
חשוב ההצמדה יהיה כדלקמן:
	     מדד קובע בנקו')

1 - __________

     מדד בסיס (בנקו')


6. עדכון המחיר יהיה החל מיום  03/07/2012, בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 
7. במידה והמועד האחרון להגשת הצעות יידחה - מועד התחלת עדכון המחיר יידחה בהתאם.
8. בנוסף לאמור ב - סק' ז' לעיל, יודגש כי עדכון המחיר ייעשה אחת לשנה בכפוף לבקשת המציע.

2. עם אספקת הטובין/ השירות/ העבודה עפ"י תנאי ההזמנה/ ההסכם, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת. למען הסר ספק ,מובהר כי ספק לא יהיה זכאי להפרשי הצמדה רטרואקטיביים. החישוב יתבצע מרגע הגשת הבקשה ע"י  הספק מותנה באישור שב"ס.

3. כפוף לחוק יציבות המחירים במצרכים ובשירותים (הוראות שעה) התשמ"ה 1985 וכל צו שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.
4. זכותו של שב"ס לבדוק ולשנות, בתום כל שנה, שיטת ההצמדה, בהתאם לתנאים המשתנים במשק.
5. בכל מקרה של שינוי במיסים העקיפים בתקופת המכרז, תעוקר השפעת השינוי ותחושב התוספת, או ההפחתה הנובעים מהשינוי.
6. על אף האמור בסעיף 1 ו' לעיל, אם במהלך 18 חודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד תחילת ההתקשרות, תעשה התאמה לשינויים כדלקמן: 


שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% , לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבון. 
תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 351/2010 – רכישת שירותי הדרכה לסגל שב"ס בנושא עבודת מטה (להלן: "המציע"). אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל" ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
3. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן – " מועד ההגשה " ).
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
תאריך :___________שם: ________________תפקיד ____________חתימה וחותמת:____________
אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת


אישור  רואה  חשבון  לעניין  העדפת  תוצרת  הארץ.

לכבוד

ועדת המכרזים 

שרות בתי הסוהר


הנדון:- הצעת _________________________במכרז מס'       _____ /______

                                                          (שם המציע)
1.
עיינתי בהצעת המציע _________________ במכרז מס' _______ (להלן:-"ההצעה").

                                                           (שם המציע)
2.
הריני לאשר כי פריטים אלו:- ________________________________________________________________

________________________________________________________________

     שבהצעה הינם "טובין מתוצרת הארץ" כהגדרת מונח זה בתקנות חוק חובת המכרזים    
     (העדפת תוצרת הארץ וחובת שיתוף פעולה עסקי) התש נ"ה  - 1995 (להלן:- "תקנות 

     תוצרת הארץ").
3.
שיעור "המרכיב הישראלי במחיר ההצעה", כהגדרת מונחים אלה בתקנות תוצרת 
הארץ, לגבי הפריטים דלעיל היינו כדלקמן:         

________________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________.

4.
אישור רואה חשבון להצהרה


_________________            _______________        ___________________

                      שם רואה חשבון                            תאריך                 חתימה וחותמת רואה חשבון

תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה

אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 .

המחזיקה בשליטה בתאגיד/עסק ______________________הינה גב' ____________________

מס' ת.ז ____________________



	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


תצהיר בעלת השליטה

אני _____________________________________ מס' ת.ז.   ________________
 

מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב – 1992 .

	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


כתב התחייבות לשמירה על סודיות
אני הח"מ ________________


______________



שם פרטי

                     שם משפחה

__________________

________________


                  ת.ז



             כתובת

א.
מתחייב זאת כדלקמן:

1.
לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.

2.
להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.


3.
לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.


4.
לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


ב.
אני מצהיר בזאת כדלקמן:

1.
ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף 1א' לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.

2.
ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף 2א', 3א', 4א' לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.

____________________


______________________


תאריך





 חתימה

פרק ב'

מפרט  רכישת שירותי הדרכה לסגל שב"ס בנושא עבודת מטה
1. כללי

1.1 שירות בתי הסוהר (להלן "שב"ס) מעוניין לקיים הדרכות בנושא עבודת מטה לקורסים שונים ולמגזרים שונים בארגון(להלן "השירות") . לשם כך מבקש שב"ס להתקשר עם מדריך/ים שיספקו את השירותים הנדרשים עפ"י מפרט זה.
1.2 משטרת ישראל ומשרד הבט"פ רשאים לפנות לעורך המכרז לקבלת אישור הצטרפות לקבלת השירות מהזוכה.אישור זה, באם יינתן, יאפשר להתקשר עם הזוכה בתנאים זהים או מיטיבים לתנאי המכרז ולתנאי ההסכם (להלן – הגופים הנלווים).
1.3 יחד עם זאת, כל הנחה או הטבה אחרת כלשהי, מכל מין וסוג, בין בכסף ובין בשווה כסף, אשר תינתן לגוף נלווה כלשהו אשר יצטרף למכרז כאמור, תינתן מיידית גם לשב"ס.
2. תנאי סף להשתתפות במכרז
1. למציע תואר אקדמאי ממוסד אקדמאי מוכר, לפחות תואר שני. להוכחת תנאי זה יצרף להצעתו תעודות רלוונטיות המעידות על השכלתו.
2. המציע שרת כקצין בכיר בדרגת סגן אלוף לפחות (או דרגה מקבילה) באחד מכוחות הביטחון בארץ והינו בעל רקע מוכח בתפקידי שטח ובתפקידי הדרכה. להוכחת תנאי זה יצרף להצעתו קו"ח.
3. המציע ביצע בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות הדרכה אחת לפחות בנושא עבודת מטה בגוף בטחוני (שב"ס, צה"ל, מ"י, שב"כ ומוסד) אחד לפחות אשר הועברה לקורס פו"מ או לקורס מקביל לקורס פו"מ. תנאי זה יוכח בהצהרת המציע מאומתת ע"י עו"ד בו יפורט הגוף/ים לרבות אנשי קשר.
4. במידה והמציע הינו תאגיד יתקיימו במדריכים המוצעים מטעמו למתן השירות הוראות סעיפים 2.1 - 2.3 לעיל. יוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד בו יפורטו הגופים להם ניתנו השירותים לרבות פרטי אנשי קשר וכן, קו"ח לעניין המדריכים ותעודות רלבנטיות. 
דוגמת הצהרת מציע/תצהיר מנכ"ל בנספח א' למפרט

5. הערות 

2.5.1 שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות הבל"מ לרבות אישורים שונים. 
2.5.2 שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהא רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עניו.  
3. תיאור השירות
3.1 רקע
בקורסי הפיקוד והניהול בשב"ס מועברת חטיבת לימוד בנושא עבודת מטה. חטיבת הלימוד כוללת כ-120-150 שעות הדרכה ותרגול עבודת מטה.

בנוסף, נדרשות  הדרכות בעבודת מטה למגזרים שונים אחת לתקופה.

3.2 אוכלוסיית היעד

חניכי קורסים (קצינים, קציני אג"מ, פו"מ, מפקדי ביס"ר)

מפקדים בתי סוהר

קציני מטה

סגל הפיקוד הבכיר

מגזרים נוספים בהם מתעורר צורך
3.3 עקרון מנחה

הדרכות עבודת המטה יתבססו על תורות הפיקוד והשליטה המאושרות בשב"ס.

ההדרכות יועברו במונחי הלימוד ובשפה המבצעית המקובלת בשב"ס.
3.4 תכנים לדוגמא אשר הועברו בקורסים קודמים:

3.4.1 המקצוע – מפקד  וקצין  מטה  בשב"ס

3.4.2 מפת  הידע 
3.4.3 אחריות  וסמכות
3.4.4 המאמצים  המבצעיים
3.4.5 עקרונות  מבצעיים
3.4.6 תפיסת  פיקוד ושליטה (להלן "פו"ש")
3.4.7 תהליכי  הפו"ש
3.4.8 תהליכי  עבודת מטה
3.4.9 הערכת  מצב
3.4.10 תהליכי  בקרה  ותחקיר
3.4.11 סוגי  נהלי  מבצע
3.4.12 פקודות  מבצע – סוגים  ופורמט
3.4.13 מטרה  ומשימה
3.4.14 מנתונים  למשמעיות
3.4.15 מחלופות  לדרך פעולה נבחרת
3.4.16 רעיון  מבצעי  ותכנית  מבצע  לאישור  תכניות  רמה  ממונה
3.4.17 פקודת  מבצע  וקבוצת פקודות 1 
3.4.18 רעיון  מבצעי  ואישורי  תכניות  ליחידות  וגורמים  כפופים
3.4.19 קפ"ק  2 , מקרים  ותגובות, משחק  מלחמה  מודלים
3.4.20 ניהול  מבצע,  עדכון  תכנית,  שינוי  משימה
3.5 תקופת ההתקשרות פירוט שלבי התהליך:
3.5.1 הזוכה יספק את השירותים הנדרשים ע"פ הוראות מפרט זה במלואם, לשביעות רצון שב"ס, למשך תקופה של שנה. 
3.5.2 לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקן למשך שלוש שנים נוספות.
3.5.3 על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך לזוכה 30 יום מראש.
4. פירוט שלבי הביצוע
4.1 שלב א' - היכרות ומיפוי צרכים 
היכרות מעמיקה עם פעילות הארגון , הגדרות הפיקוד והשליטה בארגון, מגוון הקורסים וההדרכות הנדרשות .
בתום תהליך ההיכרות יוגש דוח מיפוי צרכים ופערים.   
4.2 שלב ב' – בניית מערכי הדרכה
התאמת מערכי שיעור אוניברסאליים לתורות הפו"ש והמבצעים בשב"ס בהתאם למיפוי הצרכים וע"פ דרישות נוספות שיועלו ע"י שב"ס.
4.3 שלב ג' – ביצוע ההדרכות

4.3.1 העברת ההדרכות הנדרשות בהתאם לצרכי שב"ס. במסגרת ההדרכות עשוי להידרש לתכנן ולבצע הדרכות בנושאי עבודת מטה נוספים שבהם יזוהה צורך כגון: תכניות עבודה, ניהול משאבים ותקציב וכו'.
4.3.2 השירותים הנדרשים בתקופה זו יתבצעו כדלהלן: 
4.3.2.1 מרבית ההדרכות יתבצעו בבית ספר ניר ברמלה אך תיתכן האפשרות כי יתבצעו הדרכות במטות המחוזות (ב"ש, רמלה, צלמון) ובכל מקום אחר שיבחר שב"ס.
4.3.2.2 כ- 20 ימים לפני ביצוע השירות הנדרש, תישלח בקשה לבניית תכנית הדרכה למסגרת הנדרשת. המציע הזוכה יגיש את התוכנית תוך 48 שעות עבודה מקבלת הפנייה משב"ס.
4.3.2.3 תכנית ההדרכה תכלול את נושאי ההדרכה המוצעים, היקפי הפעילות ושעות ההדרכה (סילאבוס).
4.3.2.4 הבקשה תכיל את הנתונים הבאים:
· סוג הקורס.
· אוכלוסיית המשתתפים
· כמות משתתפים
· מקום ביצוע ההדרכות
· הנושאים הנדרשים
· מועד הקורס
4.3.2.5 נציג שב"ס יאשר את תכנית ההדרכה המוצעת ע"י המציע הזוכה והשירות הנדרש יתבצע לאחר קבלת הזמנת רכש חתומה מציג שב"ס.
4.3.2.6 המדריך/ים המוצעים ע"י הזוכה (במידה והינו תאגיד)  למתן השירות יהיו קבועים ויוחלפו רק באישור המזמין מראש ובכתב ורק לאחר מציאת מחליף העומד בתנאי הסף שהוגדרו במכרז זה ולשביעות רצון המזמין.
4.3.2.7 במקרה של אי התייצבות מדריך במועד למתן השירות , מתחייב המציע/ הזוכה לדאוג למחליף (אשר יאושר ע"י נציג שב"ס) מיידית בתוך פרק זמן שלא יעלה על  שעתיים.
4.3.2.8 אי עמידת הזוכה  בהתחייבויותיו בהתאם להוראות מפרט זה ו/או ההסכם  תאפשר לשב"ס לרכוש שירות באמצעות גופים אחרים וכל ההוצאות יחולו על המציע הזוכה.
5. לו"ז לביצוע
	שלב
	לו"ז לביצוע
	הערות

	שלב א' 

 היכרות ומיפוי צרכים
	עד חודש ימים מחתימת החוזה
	חד פעמי לכל תקופת ההתקשרות

חלק ממיפוי הצרכים כבר הוכן ע"י מינהל ההדרכה

	שלב ב' 

בניית מערכי ההדרכה 
	חודש מתום שלב א' ולשביעות רצון שב"ס
	בהתאם לצורך לכל סוג קורס בנפרד (לדוגמא - קורס פו"מ שנערך ב- 2011 וקורס פו"מ שנערך ב- 2012 אינם נחשבים לסוגי קורסים שונים)

	שלב ג'

ביצוע ההדרכות
	שוטף במהלך כל תקופת ההתקשרות בהתאם לתכנית הדרכות שתיבנה ע"י מינהל ההדרכה
	בהתאם לאמור בסעיף ו' 3.3 לעיל


6. תנאי תשלום
6.1 התמורה תהיה עפ"י המחירים שנקבעו במסגרת מכרז זה ובהתאם להיקפים שיתבצעו בהזמנת הרכש.
	שלבי עבודה
	גובה התשלום

	היכרות ומיפוי הצרכים
	ללא תשלום

	בניית מערכי הדרכה
	תתומחר ב-2 שעות עבודה עבור כל שיעור אחד – יהיה חד פעמי לכל סוג קורס.

	ביצוע ההדרכות
	שעת הדרכה – תתומחר כשעת הדרכה


6.2 למרות האמור לעיל, התמורה תינתן בהתאם לשירותים שינתנו בפועל ולא יותר מהסכום המופיע בהזמנת הרכש המאושרת.
7.1 זכויות יוצרים וסודיות
7.2 למען הסר ספק, הזכויות  על המוצר הסופי , כולל דו"ח מיפוי הצרכים, כולל חומרי הלימוד וההדרכה  ודו"ח הפקת הלקחים תהיינה בבעלות שב"ס.
7.3 סודיות - המציע מחויב בשמירה על סודיות הפיתוח והתוצרים.
7. קנסות

בגין כל יום איחור מעבר למועדים המופיעים בסעיף לעיל ישלם הזוכה לשב"ס כפיצוי מוסכם וקבוע מראש , סך של 400 ₪ לכל יום איחור.
8. אופן הגשת ההצעה.
9.1 ההצעה תוגש בשתי מעטפות סגורות נפרדות כמפורט להלן:
מעטפה ראשונה- מעטפה זו תכלול היענות לדרישות המכרז, תנאי הסף, ערבות בנקאית (אם ננדרש) ושאר מסמכי המכרז למעט ההצעה הכלכלית. (אין לכלול במעטפה זאת נתונים כלשהם של עלות ההצעה). 
על מעטפה זו ייכתב: "היענות לדרישות מכרז מס' *** נושא המכרז ***" .
הצעה שתוגש באופן שונה מהאמור לעיל תיפסל.
מעטפה שנייה- מעטפה זו תכלול את ההצעה הכלכלית בלבד. על מעטפה זו ייכתב:

"הצעה כלכלית של מכרז מס' *** נושא המכרז ***".
שתי המעטפות יוכנסו ויוגשו במעטפה אחת משותפת. על מעטפה זו ייכתב מכרז מס' *** נושא המכרז ***".
9. אופן בחירת ההצעה הזוכה במכרז.
10.1 ההצעות ישוקללו כדלהלן:
· לאיכות ההצעה יינתן משקל של 50%  - 20% התרשמות מההצעה+ 30% התרשמות בראיון אישי.
· למחיר יינתן משקל של 50% .
10.2 ההצעה הזוכה תיקבע ב-4 שלבים כמפורט להלן:
שלב א'

· תחילה ההצעות יבחנו לעניין עמידתן בתנאי הסף. רק הצעות שעמדו בתנאי הסף לעניין יעברו לשלב בחינת איכותן וינוקדו.
שלב ב'
בחינת האיכות תתחלק ל- 2 שלבים כדלהלן:
א. השלב הראשון בבחינת האיכות  - בחינת הצעת האיכות שהוגשה תיבחן עפ"י הפרמטרים שנקבעו בסעיף 11.1 להלן.
· תיבחן איכות ההצעות ולצורך כך, תיפתח המעטפה הראשונה (הצעת האיכות) בלבד. 
· ניקוד מינימום הנדרש למעבר לשלב הבא- ציון 80% (16 נקודות מתוך 20 הנקודות האפשריות לאיכות). ניקוד ההצעה יתבצע בהתאם לפרמטרים המופיעים בהמשך.
ב. השלב השני  בבחינת האיכות  - הצגת מצגת וראיון אישי - תיבחן עפ"י הפרמטרים שנקבעו בסעיף 11.2 להלן.

מציע שהצעתו עברה את ציון המינימום בשלב הקודם יוזמן לראיון בפני צוות שימונה ע"י ראש מינהל הדרכה. המציע יציג בראיון: רקע מקצועי, ניסיון בהדרכה, ניסיון בעבודת מטה וכו'. כמו כן יציג המציע תוצרים שפיתח בתחום הדרכות עבודת מטה.
· ניקוד מינימום הנדרש למעבר לשלב הבא- ציון 80% (24 נקודות מתוך 30 הנקודות האפשריות להתרשמות בראיון).
שלב ג'
· ההצעות שעמדו בתנאי הסף וקבלו ניקוד העומד/ עולה מעל לניקוד המינימום הנדרש כאמור יעברו לשלב הבא- בחינת ההצעות הכלכליות. 
· שקלול העלות יבוצע כך שההצעה הכשרה הזולה ביותר (בשורת הסה"כ עבור כל השלבים בטבלת הצעת המחיר) תקבל ציון  100 ושאר ההצעות הכשרות יקבלו ציון שהוא ביחס ליניארי להצעה הזולה ביותר . 
לדוגמא – אם ההצעה הנמוכה ביותר בשורת הסה"כ היא 4 ₪ אזי הצעה של 5 ₪ תקבל ציון עלות של 80=4/5.

שלב ד'
בשלב זה יתבצע שקלול בין הניקוד שניתן לחלק האיכות לבין הניקוד שניתן לעלות . ההצעה שתזכה לניקוד/ציון הגבוה ביותר תיבחר כהצעה הזוכה.
· בכוונת שב"ס לבחור עד 3 זוכים במסגרת מכרז זה.
· חלוקת העבודה תתבצע באופן יחסי לשקלול הציונים הסופיים של ההצעות. בכפוף לאפשרויות החלוקה ובהתאם למגבלות הקורסים.
10. מרכיבים איכותיים לבחינת ההצעה האיכותית
בחינת המרכיבים האיכותיים תתבצע ע"י וועדה  שתמונה ע"י רמ"ל הדרכה. להלן פירוט המרכיבים בהם ייבחן החלק האיכותי בהצעה ומשקלם .
בחינת ההצעה האיכותית  – 20%
	הפרמטרים  לבחינה
	משקל
	ציון
	הערות

	מגוון הארגונים והקורסים בהם בוצעו הדרכות ע"י המדריך
	7%
	1-10
	יש לצרף להצעה רשימת ארגונים/מוסדות להם ניתן שירות נשוא מכרז זה לרבות אנשי קשר ודרכי התקשרות

	התרשמות מאיכות תוצרי ההדרכה שהוגשו ע"י המדריך
	7%
	1-10
	יש לצרף להצעה תוצרי הדרכה שפותחו ע"י המציע בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות 

	כישורי המדריך ( השכלה וניסיון מקצועי)
	6%
	1-10
	המציע או המדריך המוצע ע"י המציע  (במידה והמציע הינו תאגיד) יצרפו  תעודות השכלה, קורות חיים  וניסיון קודם בביצוע הדרכות  בתחום עבודת מטה בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות.


בחינת ההצעה האיכותית – הצגת מצגת וראיון אישי  – 30%
	הפרמטרים  לבחינה
	משקל
	ציון
	הערות

	הצגת מצגת
	10%
	1-10
	המצגת תכלול תוצר הדרכה בנושא עבודת מטה שפותח ע"י המציע או המדריך המוצע ע"י המציע  (במידה והמציע הינו תאגיד) – המצגת תוגש ע"ג מדיה מגנטית.

	הפגנת בקיאות במושגים ותכנים בנושא עבודת מטה ברמות השונות
	10%
	1-10
	

	התרשמות כללית 
	10%
	1-10
	כושר ביטוי, יכולת עמידה מול קהל וידע כללי בתחום ביטחון, חברה וביטחון לאומי.


הצעת המחיר
· את הצעת המחיר יש להגיש במעטפה נפרדת כאמור בסעיף 9 לעיל. אחרת ההצעה תיפסל על הסף.
· המחיר שיוצע יהיה סופי ויכלול את כל מרכיבי השירות הנדרש  לרבות: הכרת הארגון, ישיבות עבודה, הכנת השיעור, הדפסות, נסיעות, וביטול זמן וכו'. 
· אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או כל הצעה אחרת.
· ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .
הצעת מחיר לשעת הדרכה  __________  ₪ (לא כולל מע"מ)

תאריך ______________      חתימה וחומת המציע ______________

פרק ג'
נספחים

נספח א' -1
הצהרת המציע
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
1. ביצעתי  בחמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, הדרכה אחת לפחות בנושא עבודת מטה בגוף בטחוני אחד לפחות (שב"ס, צה"ל, מ"י, שב"כ ומוסד) והדרכה זו הועברה לקורס פו"מ או לקורס מקביל לקורס פו"מ. 
2. להלן הגופים להם ניתן שירות נשוא מכרז זה  לרבות פרטי אנשי קשר.
	הגוף לו הועברה ההדרכה
	שנת העברת ההדרכה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	קורס בנושא

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

  _________                          ________________________               _________________

      תאריך

        חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

נספח א' – 2

תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     מנכ"ל חב' ______________ , לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
6. הנני משמש כמנכ"ל חברת ___________________________.
7. להלן המדריך/ים (לרבות צירוף קו"ח לעניין המדריכים ותעודות רלבנטיות כנדרש בתנאי הסף) המוצע/ים מטעמנו למתן שירותים נשוא מכרז זה.
	שם המדריך
	ת.ז
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	קורס בנושא

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. להלן הגופים להם ניתן שירות נשוא מכרז זה  ע"י המדריך/ים המוצעים על ידי חברתנו לרבות פרטי אנשי קשר.
	הגוף לו הועברה ההדרכה
	שנת העברת ההדרכה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	קורס בנושא

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
         תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

  _________                          ________________________               _________________

      תאריך

        חותמת + מספר רשיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד

פרק ד'
הסכם     

שנערך ונחתם ב _________ ביום _________ בחודש _________ 2010

בין

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל
המיוצג ע"י רמ"ל ת"ל וחשב שרות בתי הסוהר
שכתובתו: ת.ד. 81 רמלה (להלן: "שב"ס)

מצד אחד

לבין

_________________

באמצעות ה"ה ______________

המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמה

מרחוב _____________

(להלן : "החברה")

מצד שני
והואיל:
ושב"ס מעוניין בקבלת שירותים של הדרכות לסגל שב"ס בנושא עבודת מטה  בהתאם להוראות המפרט המצ"ב כנספח א'.  (להלן:"השירותים")

והואיל:     והחברה מעוניינת  לקבל על עצמה את מתן השירותים והיא מצהירה כי לה הידע , כוח האדם והאמצעים הנחוצים לביצוע יעיל של השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה ונספחיו. 

והואיל:    והחברה נבחרה למתן השירותים כאמור בהסכם זה.

והואיל:
ונתקיימו בהסכם זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הדרושים לפי כל דין.

והואיל:
וההוצאה הכספית לביצועו של הסכם זה מבחינת שב"ס וההרשאה להתחייב הכרוכה בו מתוקצבת לפי סעיף מספר ___________ לחוק התקציב השנתי.
לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. המבוא והנספחים

המבוא להסכם זה ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
2. השירותים
1. החברה תערוך  היכרות מעמיקה עם פעילות שב"ס ,הגדרות הפיקוד והשליטה בארגון, מגוון הקורסים וההדרכות הנדרשות ותכין דו"ח מיפוי צרכים ופערים, והכול בהתאם  להוראות  נספח א'  .       
2. החברה תבנה ערכת הדרכה מסודרת ותתאים מערכי שיעור אוניברסאליים לתורת הפו"ש והמבצעים בשב"ס בהתאם למיפוי הצרכים וע"פ דרישות נוספות שיועלו ע"י שב"ס. (להלן:"הערכה"). במהלך גיבוש החומר כמפורט לעיל, מתחייבת החברה לערוך שינויים בחומר  בהתאם להוראות ודרישות נציגי שב"ס המוסמכים, עד לקבלת אישור סופי מרמ"ח הדרכה או ממי שהוסמך לכך מטעמו.
3. במסגרת מתן השירותים , תעביר החברה  הדרכות בהתאם לצרכי שב"ס, בתיאום עם נציגי מחלקת ההדרכה,  בהתאם להוראות נספח א'. 
4. החברה תתכנן ותבצע הדרכות בנושאי עבודת מטה נוספים במידה ןתדרש לכך ע"י נציגי מחלקת ההדרכה.
5. מרבית ההדרכות יתבצעו בבית הספר ניר שברמלה אולם, ע"פ צרכי שב"ס יתבצעו מעת לעת הדרכות גם במטות המחוזות ובכל מקום אחר אותו יקבע שב"ס.
6. ההדרכות יתבצעו בהתאם להוראות נספח א' .
7. מתן השירותים ילווה בהפקת חומר תיאורטי מודפס וקבצים, בהתאם לתכנים , לדרישות שב"ס ולהוראות נספח א'. 
8. החברה  מתחייבת בזה לתת השירותים בהתאם להוראות נספח א' והסכם זה  בשקידה, בהקפדה   וברמה מקצועית גבוהה, ובהתאם להנחיות שינתנו ע"י שב"ס מעת לעת.
9. השירותים שפורטו לעיל יינתנו  בהתאם ללו"ז המפורט בנספח א'.
10. במידה ולא תשלים החברה התחייבות כלשהיא במועד כפי שנקבע בנספח א', תחויב החברה בקנס של -400 ₪ לכל יום איחור. שב"ס יהא רשאי לקזז את הקנסות מכל סכום שעליו לשלם לחברה.
11. מתן השירותים יתבצע באמצעות מדריכים מיומנים ובעלי הכשרה וניסיון בתחום הרלוונטי כנדרש בהוראות נספח א'. המדריכים יהיו קבועים ויוחלפו רק באישור שב"ס מראש ובכתב ורק לאחר מציאת מחליף העומד בדרישות נספח א' לשביעות רצון שב"ס ובאישורו.
12. החברה  מתחייבת לדאוג כי עובדיה או מי שימצא מטעמה בתחום בתי   הסוהר יעזוב את המקום עם סיום מתן השירותים.
13. מוסכם בזאת בין הצדדים כי אם להערכת  שב"ס ימצא מי מטעם החברה שיעסוק במתן השירותים במסגרת הסכם זה , בלתי מתאים מסיבה כלשהי לבצע השירות, יופסק מתן השירות על ידו לאחר הודעה מראש לחברה  והחברה תדאג למחליף מתאים.
14. שב"ס לא יהא חייב בפיצוי כלשהו לחברה  ו/או למי מעובדיה בשל נזקים שנגרמו למי מהם, בשל דרישת שב"ס כאמור לעיל.

3. תקופת ההתקשרות
1. תוקף הסכם זה הינו מיום ________ועד יום ______ (להלן: "תקופת השירות").
2. בתום תקופת ההתקשרות יהא שב"ס  רשאי להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות בנות שנה או חלקה, למשך שלוש שנים נוספות.(להלן:"תקופות ההארכה").
3. בתקופות ההארכה יחולו הוראות הסכם זה.
4.  שב"ס  רשאי לבטל הסכם זה בהודעה בכתב לחברה  30 ימים מראש, במידה והחברה  לא עמדה בהתחייבויותיה עפ"י הסכם זה.
4. התמורה
1. בתמורה לביצוע התחייבויותיה של החברה על פי הסכם זה בשלמותן לשביעות רצון שב"ס, ישלם שב"ס לחברה, כנגד חשבוניות מס כדין את התמורה כמפורט בהצעתה, נספח ב' להסכם זה בהתאם למתן השירותים בפועל. (להלן: "התמורה"). מובהר ומוסכם כי התמורה שפורטה לעיל הנה בסכום גלובאלי  קבוע וסופי וכוללת את כל ההוצאות לרבות : ביטול זמן ,נסיעות , הכנה,  ישיבות עם נציגי שב"ס, כתיבת ועריכת מערכי השיעור, הדפסה הגהה וכל כיו"ב.
2. שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף קטן (א) לעיל לא ישולם על ידי שב"ס  במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לחברה ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
3. התשלום יבוצע תוך 30-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי  נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם החברה ביצעה עד למועד התשלום, כל המוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג שב"ס אישר זאת בכתב.
5. ביטוח

החברה תשא באחריות המקצועית לעבודה המבוצעת על ידה  ולמטרה זו תבטח את עצמה בביטוח מתאים לכיסוי התחייבותה המקצועית.        

6. סתירה בין הוראות ההסכם

1. אם תגלה החברה סתירה בין אחת מהוראות הסכם זה או בין אחת מההוראות שניתנו על פי הסכם זה למשניה, או  בין הוראה שניתנה על פי ההסכם לבין הוראה מהוראות ההסכם, או אם הייתה החברה מסופקת בפירוש הנכון של הוראה כנ"ל, או של חלק ממנה, או אם נציג שב"ס יהיה בדעה כי אין החברה מפרשת כהלכה הוראות כנ"ל או חלק מהן, ייתן נציג שב"ס לחברה הוראות  בכתב  לפי הצורך בדבר ההוראה או הפירוש שיש לנהוג לפיהם.
2. החברה מתחייבת בזה להודיע לנציג שב"ס על כל גילוי סתירה או התעוררות ספק   כאמור, באופן מיידי.
3. מוסכם בזאת בין הצדדים, כי הוראות נציג שב"ס בהתאם לסעיף קטן (א) תחייבנה את החברה ללא עוררין.
7. פיקוח
1. נציג מח' הדרכה  ייטול חלק בכל אחד משלבי התהליך, במובן של פיקוח, מתן חוות דעת ובקרה.
2. במידה ויסתבר כי החברה אינה ממלאת אחר התחייבויותיה בהתאם להסכם זה לשביעות רצון שב"ס, יועברו ההשגות לחברה ותינתן לה האפשרות לתקן הטעון תיקון.
3. במידה ולא תפעל החברה בהתאם להוראות נציג שב"ס כאמור בסעיף קטן ב'  לעיל, יהא שב"ס רשאי להביא הסכם זה לידי סיום מיידית והחברה לא תהא זכאית לפיצוי כלשהו בגין סיום ההתקשרות, זולת תשלום עבור השירות שניתן בפועל עד למועד סיום ההסכם.
8. תחולת יחסי עובד מעביד

1. אין בכל האמור בהסכם זה בכדי ליצור בין החברה ו/או מי מטעמה  לבין שב"ס יחסי עובד-מעביד וכי כל העובדים שתעסיק החברה לצורך ביצוע התחייבויותיה לפי הסכם זה יהיו וייחשבו כעובדי החברה בלבד.
2. כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור, תשלום לעובדי החברה (לרבות, אך מבלי לגרוע  מכלליות האמור, שכר עבודה, מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים  וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר) יחולו על החברה בלבד, ישולמו על ידה ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
3. מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי ליצור בין שב"ס לבין החברה או מי מעובדיה כל יחסי שליחות ו/או שותפות והחברה מצהירה בזאת כי לא תציג עצמה בכל צורה  שהיא כנציג ו/או שליח של שב"ס וכן לא תתחייב בשמו.
4. מוסכם ומודגש בזאת, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והחברה בסעיף  4  להסכם זה נקבעה בהתחשב בעובדה, שהחברה והעובדים מטעמה אינם בגדר "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין  העסקתם במתן השירותים ו/או סיום העסקתם, לרבות תנאים סוציאליים למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח לאומי, תגמולים, פיצויי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון ואירוח  וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בהסכם זה היא העלות המלאה, הכוללת והבלעדית  שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל השירותים מן החברה על פי הסכם זה.
5. לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית החברהו/או עובדים מטעמה ובין על פי פניית גורם אחר כלשהו, כי החברה ו/או עובדיה הגישו שירותיהם לשב"ס כ"עובד", למרות האמור בהסכם זה ולמרות הסכמתם המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לחברה ו/או לאורגניה השונים תנאים ו/או זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה מגיע לחברה ו/או למי מעובדיה כ"עובד" הוא  50% מן התמורה ששולמה לחברה בפועל (להלן: "השכר המוסכם כעובד").
6. על החברה בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, מס הכנסה וכל תשלום או חובה אחרת שהיא חבה לפועלים מטעמה על פי כל דין חוזה או נוהג, והיא מתחייבת בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליה כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
7. החברה תהא חייבת להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרות הסכם זה, בהם  יטען כי  החברה ו/או עובדיה היו או הינם עובד שכיר של שב"ס, את כל התשלומים העודפים שקיבלה משב"ס מעל לשכר המוסכם  כעובד, כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), וזאת למפרע בגין כל תקופת העסקתה בשב"ס.
8. כל סכום עודף שהחברה תהא חייבת בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה והפרשי הצמדה למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לחברה – לעומת המדד הידוע ביום השבת הסכום לשב"ס.
9. שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע לחברה ו/או למי מעובדיה או  על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע מזכויות שב"ס לקבל מן החברה את יתרת הסכומים המגיעים לו.

9. ציוד וחומרים

1. החברה מתחייבת לספק על חשבונה היא את כל הציוד, החומרים והעזרים הדרושים למתן השירות בצורה יעילה והכול כמפורט בנספח א' ,בנספח ב' ובהוראות הסכם זה.
2. החברה תשתמש לצורך מתן השירות בחומרים מן המין המשובח ביותר ובהתאם לאמור במפרט  נספח א'.
3. החברה מתחייבת  שלא להשתמש לצורך מתן השירות, אלא בחומרים שנבדקו ונמצאו כשירים לתפקידם ע"י שב"ס.

10. זכויות יוצרים
מוסכם בין הצדדים  כי כל התוכניות, הנספחים, הטיוטות, וכל חומר אחר , שהכינה החברה לצורך הסכם זה או כתוצאה ממנו וזכויות היוצרים הנובעות מהם שייכות בלעדית לשב"ס ואין החברה רשאית לעשות שימוש בהם ללא אישור שב"ס בכתב ומראש.

11. ערבות 
1. להבטחת ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה במלואן מוסר הקבלן למזמין מיד עם חתימת הסכם זה ערבות בנקאית בלתי מותנית,בסך של - ________ ₪  (להלן: "הערבות").

2. הערבות תישאר בתקפה עד לשלושה חודשים  לאחר תום תקופת השירות.
3. המזמין יהיה זכאי לממש את הערבות כולה או חלקה בכל מקרה בו לא יעמוד הקבלן בהתחייבויותיו וזאת בהודעה של 14 יום מראש. אין באמור בסעיף קטן זה כדי לפגוע בזכותו של המזמין לכל סעד ותרופה נוספים שיעמדו לזכותו בגין הפרת תנאי הסכם זה ע"י הקבלן.
4. חולטה הערבות או חלקה , כאמור לעיל , יהיה על הקבלן להפקיד ערבות נוספת עד גבול הערבות המוסכמת כך שבכל עת עד תום תקופת אחריות הקבלן על פי הסכם זה, תהא בידי שב"ס ערבות בגובה הסכום האמור.
12. סיום ההתקשרות

הובא ההסכם לידי גמר בנסיבות כלשהן, או לפי דרישת שב"ס מכל סיבה שהיא, או שסיימה  החברה את מתן השירות, חייבת החברה למסור לנציג שב"ס את המסמכים המקוריים ואת ההעתקים של כל המשובים, הדו"חות המסכמים הממצאים ו/או כל המסמכים האחרים אשר ברשותה, בתוספת הצהרה בכתב, שלא הושארו  ברשותה או ברשות אדם כלשהו מטעמה כל ממצא, דו"ח או,כל מסמך אחר במקור או בהעתק.

13. סודיות

1. החברה ועובדיה מתחייבים לא למסור כל ידיעות, התרשמויות, נתונים ו/או פרטים הנוגעים לשב"ס ו/או למי מטעמו או לפעולות ולחומרי הגלם והתוצרים ממרכזי ההערכה הנערכים במסגרת ו/או בקשר להסכם זה, לכל אדם שלא הוסמך לכך בכתב על ידי שב"ס ולעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע שדבר מן הדברים האמורים יגיע לידי או לידיעת אדם, אשר לא הוסמך לכך בכתב.

2. החברה מתחייבת לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע אליה עקב ביצוע הסכם זה. החברה מתחייבת לחתום על התחייבות בנוסח המצ"ב כנספח ג' , ולהחתים את עובדיה שיעסקו במתן השירות מטעמה על נוסח זה.

3. החברה  מתחייבת לחתום על מסמכי שב"ס הדרושים לעריכת בדיקה ביטחונית, ולהחתים עליהם את כל מי מטעמה שיעסוק במתן השירותים. עמידת החברה בבדיקה הביטחונית תיחשב כתנאי לתקפות הסכם זה.
14. הסבת הסכם
1. החברה  מתחייבת  לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או  למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם , לרבות בדרך של מיזוג,  אלא אם ניתנה לכך הסכמה  בכתב ומראש.
2. ניתנה ההסכמה כאמור בסעיף קטן (א), אין בכך כדי לשחרר את החברה מהתחייבות, מאחריות או מחובה כלשהי  על פי הסכם זה או על פי כל דין.
15. ביטול ההסכם
1. בכל מקרה שהחברה הפרה או לא קיימה התחייבות כלשהיא על פי הסכם זה ולא תוקנה   ההפרה בתוך 10 ימים מיום  שהודע לה על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס רשאי  לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת שתעמוד  לזכותו.
2. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל , יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות  ו/או לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לחברה בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:

1) אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש החברה.

2) אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע לחברה.
3) אם החברה הפסיקה לנהל את עסקיה לתקופה העולה על 7 ימים.
4) אם החברה תסב את ההסכם כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם של שב"ס.
5) כשיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס, שהחברה או אדם אחר בשמה או מטעמה נתן או הציע לאדם אחר כלשהוא שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז , חתימת הסכם זה או ביצועו. 

16. קיזוז
1. שב"ס יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם זה מכל סכום שעליו לשלם לחברה בין על פי הסכם זה ובין מכוח כל עניין אחר, הכול עפ"י דין.
2. שום איחור בשימוש זכויות ו/או אי שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור ו/או שינוי של אחד או יותר מהוראות  הסכם זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו בכתב ובחתימת שני הצדדים.
17. תרופות
  על הפרת הסכם זה יחולו הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 
  1971.
18. ביול ההסכם
ביול ההסכם והוצאות הביול באם יהיו עפ"י כל דין יחולו על היועץ..
19. כתובות והודעות
1. כתובות הצדדים הנן כמבוא.
2. הודעות הצדדים תעשינה בכתב .יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת בתוך 72 שעות ממועד דוורה בסניף הדואר.


20. אי שימוש בזכויות

1. הסכמת שב"ס לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה למקרה אחר.
2. לא השתמש שב"ס בזכויות הנתונות לו לפי הסכם זה במקרה מסוים אין לראות בכך ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מהתנהגות זו ויתור על אותן זכויות.
ולראייה באו הצדדים על החתום

________________                                                                        ________________

            שב"ס                                                                                                   החברה




מחיר הבסיס    X
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